
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

......................................... 

   ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 8    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
และต้องสอดคล้องกับหลักการดังต่อไปนี้ (1) คุ้มค่า (2) โปร่งใส  ในการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ                 
ต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกราย                 
โดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน  
และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

   เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้อง                      
กับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาล จึงก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง              
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2. ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐให้เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
    (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (2) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
    (3) ด าเนินการจัดหา 
    (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
    (๕) การท าสัญญา 
    (๖) การบริหารสัญญา 
    (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
   ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่ สัญญา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา                 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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   4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับส านักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   5. ให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
   6. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานต่าง ๆ และ
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อผู้อ านวยการส านักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                          
              (นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ) 
                            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขั้นตอน วิธีการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 
1. กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.1 การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (มาตรา 11) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.แจ้งรายละเอียด 
  งบประมาณและ 
  แผนปฏิบัติการประจ าป ี

แจ้งรายละเอียดงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีทีไ่ด้รับ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
มาตรา 11 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
บริหารพสัดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 ข้อ 11                  
ข้อ 12 และข้อ 13 
-กฎกระทรวง ก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือและวงเงนิจัดซื้อ
จัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุ พ.ศ. 2560 
มาตรา 11 

2.หน่วยงานท่ีได้รับ 
  งบประมาณแจ้งความ 
  ต้องการใช้ 

หน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณเสนอเรื่อง
ที่ได้รับอนุมตัิให้ด าเนินการมายังพัสด ุ

หน่วยงานท่ี
ต้องการใช้พัสด ุ

3.การจดัท าแผนการจัดซื้อ 
  จัดจ้างและเสนอขอความ 
  คิดเห็น 

-จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปี
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอ
ความเห็นชอบซึ่งมีรายละเอียด                 
อย่างน้อย ดังนี ้
1) ช่ือโครงการที่จะซื้อจดัจ้าง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจดัซื้อจัดจา้ง 
๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
   -จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
   -น าเสนอเพื่อขออนุมัติ 

 

4.ประกาศเผยแพร่แผน 
   การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่การจดัซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-GP ของกรมบญัชีกลางเวบ็ไซต์
ของส านักงานฯ และปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ เว็บไซต์ สพป.พังงา และ
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

-ผอ.กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
-หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

-กฎกระทรวงก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ                
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีไม่ท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือและ
วงเงินจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ                  
พ.ศ. 2560 มาตรา 11 

5.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
แผนและขั้นตอนของระเบียบฯ ตอ่ไป 

-หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
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 1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (มาตรา 12) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.บันทึกรายงานผลการ 
   พิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน
ประกอบตามรายการ ดังนี ้
๑) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นรา่งขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่ซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณา                 
ในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่น                      
ที่เกี่ยวข้อง 
๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
๖) ประกาศผลการพิจารณาคดัเลอืก                 
ผู้ชนะการจดัซื้อจัดจา้งหรือผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือก 
๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสอื 
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  
เป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
๘)  บันทึกรายงานผลการตรวจรบัพัสด ุ

-หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   
มาตรา 12 

2.จัดเก็บอย่างเป็นระบบ จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์อย่างเป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล
เมื่อมีการร้องขอ 

-หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
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 1.3 การป้องกันผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา (ตามมาตรา 13) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.จัดแนวทางการป้องกัน -จัดท าแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 
-การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

-หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

 

2.ขอความเห็นชอบแนวทาง 
   ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
   ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

-หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ
-ผู้อ านวยการกลุ่มฯ 

 

3.แจ้งเวียน/เผยแพร ่ แจ้งเวียน/เผยแพรเ่จ้าหน้าท่ี                       
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสฯ์ เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ และใช้เป็นแนวทาง               
ในการป้องกันการมีส่วนไดส้่วนเสยี
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กับผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง 

-หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

 

4.มีช่องทางการร้องเรียน มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ตดิต่อขอรับ
บริการสามารถร้องเรียนไดผ้่านช่องทาง 
ดังนี ้
1. ติดต่อด้วยตนเองที่ สพป.พังงา 
2.ผ่านช่องทาง 
www.Phangngaedarea.go.th 
โทร 0 7641 3684 

เจ้าหน้าท่ี สพป.
พังงา 

 

 
2. กลไกการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการ   
 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบ
แนวทางด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างข้างต้น เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

http://www.phangngaedarea.go.th/

