
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการและลูกจ้าง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
......................................... 

   ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  ได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือวำงระบบ               
ในกำรป้องกันกำรรับสินบนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
เกี่ยวกับผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   กำรรับของขวัญในโอกำสต่ำง ๆ  กำรเรี่ยไร   กำรรับแป๊ะเจี๊ยะ                  
(รับฝำกนักเรียน) เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรวัดระดับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรตรวจสอบได้ ตำมหลัก                  
ธรรมำภิบำล ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จึงประกำศมำตรกำรแนวทำงปฏิบัติ ในกำร
ป้องกันกำรรับสินบน เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ                  
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1. แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง
    ควำมเกี่ยวข้องของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ซึ่งอำจจะปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่พัสดุ เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ และรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ                
ที่ก ำกับ ดูแล ติดตำมกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ หรือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                      
ที่ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและโรงเรียนในสังกัด กับผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หมำยรวมถึง 
    1.1 เป็นคู่สมรส หรือ คู่หมั้นของผู้เสนองำน 
    1.2 เป็นญำติของผู้เสนองำน คือ เป็นบุพกำรี ผู้สืบสันดำนไม่ว่ำชั้นใด ๆ พ่ีน้องหรือ
ลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสำมชั้น หรือเป็นญำติเกี่ยวพันทำงกำรแต่งงำนนับได้เพียงสองชั้น 
    1.3 เป็น หรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้แทน หรือตัวแทนของผู้                  
เสนองำน 
    1.4 เป็นเจ้ำหนี้ ลูกหนี้ หรือเป็นนำยจ้ำงของผู้เสนองำน 
    1.5 เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องในกำรเข้ำเป็น                 
ผู้เสนองำน ที่เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ปฏิบัติหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 
    1.6 เป็นกรณีมีเหตุผลอ่ืนใดนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในข้อ 1-5 ซึ่งมีสภำพร้ำยแรง                 
อันอำจท ำให้กำรพิจำรณำจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปด้วยควำมยุติธรรม หรือเป็นกำรท ำให้ผู้เสนองำนได้เปรียบ                   
โดยให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
     1.6.1 ห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ เป็นคู่สัญญำ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนที่บุคลำกร
ผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือด ำเนินคดี 
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     1.6.2 กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละครั้งในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุแจ้งคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง เพ่ือตรวจสอบ                           
ควำมเกี่ยวข้องของบุคลำกรกับผู้เสนองำน 
     1.6.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำที่มีควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนจะปฏิบัติหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติจัดซื้อ                 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มิได้ 
     1.6.4 เมื่อผลกำรตรวจสอบตำมข้อ 1.6.3 หรือผู้เสนองำนคัดค้ำนว่ำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ เกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนให้บุคลำกร ผู้
นั้นหยุดปฏิบัติหน้ำที่ในเรื่องนั้นไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งต่อไป 
     1.6.5 เมื่อผู้บังคับบัญชำได้รับรำยงำนในข้อ 1.6.4 ให้รีบสั่ งกำร                        
เพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม เพ่ือปกป้องรักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 

   2.แนวปฏิบัติในการตรวจสอบความเกี่ยวข้องกับการรับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ 
    2.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ต้องไม่อำศัยอ ำนำจหน้ำที่รับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ตำมกฎหมำย 
    2.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว รับ หรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
    2.3 กรณีมีควำมจ ำเป็นที่ต้องรับ หรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด                      
โดยธรรมจรรยำหรือตำมปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นกำรรักษำไมตรี มิตรภำพ ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง
บุคคล ก่อนกำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                      
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ำได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นจะต้องมีมูลค่ำแต่ละโอกำส ไม่เกิน                
3,000 บำท 
    2.4 กำรให้ของขวัญ กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ 2.3 หำกเสี่ยง                
ต่อควำมเป็นกลำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในปัจจุบัน หรือในอนำคตจะกระท ำมิได้ 
    2.5 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือมำตรกำรต่ำง ๆ และ
เป็นกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัด ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดี                   
แทนกำรให้ของขวัญ 

   3. แนวปฏิบัติในการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
    3.1 ห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จัดให้มีกำรเรี่ยไรที่มิชอบด้วยกฎหมำย ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรเรี่ยไร 
พ.ศ. 2487 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนอขงรัฐ พ.ศ. 2544 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
    3.2 ห้ำมใช้ หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรปรำกฏในกำรเรี่ยไร 
    3.3 ห้ำมใช้อ ำนำจหน้ำที่ ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                          
สั่ง ขอร้อง บังคับ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ หรือบุคคลอื่นใด ช่วยท ำกำรเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบียบ 
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    3.4 ห้ำมเรี่ยไร เพ่ือซื้อของขวัญ ของฝำก ของอภินันทนำกำร กำรเลี้ยงรับรองให้แก่
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชำ เนื่องในโอกำสต่ำง ๆ 
    3.5 ห้ำมใช้สัญลักษณ์ ตรำสัญลักษณ์ ทรัพยำกรของรัฐในกำรเรี่ยไร 

   4. แนวปฏิบัติในการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องในการรับนักเรียนในสถานศึกษา การรับ
แป๊ะเจี๊ยะ (รับฝากนักเรียน)  
    4.1 สถำนศึกษำ หรือสมำคมที่เกี่ยวข้องและมีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสถำนศึกษำ 
จะเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือรับบริจำคทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียน                        
ในสถำนศึกษำมิได้ โดยให้ถือว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวเป็นกำรเรียกรับสินบน ซึ่งจะมีควำมผิดตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ และกฎหมำย ป.ป.ช. 
    4.2 ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้แก่สถำนศึกษำ พ.ศ. 2552 อย่ำงเคร่งครัด 

   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว               
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรในกำรป้องกันกำรเรียกรับ
สินบน เพ่ือเป็นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ และประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรของส ำนักงำน               
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพังงำนี้ ถือว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนอำจถูกด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และถูกด ำเนินคดีอำญำ
ตำมควรแก่กรณี 

ประกำศ  ณ  วันที่   14  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                          
              (นำยฐกฤต  อัชณำพิพัฒ) 
                            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
 
 
 
 
 


