
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
......................................... 

   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นไปตาม                       
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :   ITA)  ในด้ านการป้ องกันการขั ดกันระหว่ า งผลประโยชน์ ส่ วนตน                                
กับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงประกาศมาตรการให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ถือปฏิบัติเพื่อเป็นการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
   ข้อ 1 การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
    1.1 ห้ามมิให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                        
เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่บุคลากรผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุมตรวจสอบ หรือด าเนินคด ี
    1.2 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากร              
กับผู้เสนองาน 
    1.3 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจะปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการเปิดซอง
สอบราคา หรือคณะกรรมการรับและเปิดซองสอบราคา หรือคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา หรือ
คณะกรรมการการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ หรือคณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ หรือคณะกรรมการตรวจสอบการจ้าง ในการจัดซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นมิได้ 
    1.4 กรณีผลการตรวจสอบพบว่ามีความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองาน หรือ             
ผู้เสนองานคัดค้านว่ามีบุคลากรเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานรายอ่ืน ให้ผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนั้นไว้ก่อน และ
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือที่ผู้บังคบับัญชาจะได้มีค าสั่งต่อไป 
    1.5 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รายงานความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองาน ให้รีบ 
สั่งการเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม และเป็นไปเพื่อปกป้องรักษาผลประโยชน์ของราชการ 
   ข้อ 2 การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะต้อง
ไม่มีพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ 
    2.1 กระท ากิจกรรม หรือประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
    2.2 เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียบกรับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ 
ทรพัย์ สิ่งของอันจะเป็นการอ านวยความสะดวกหรือมีผลให้ต้องกระท าหน้าที่โดยมิชอบ 
    2.3 ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการใดที่ เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใดด้วยความ                  
ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเลือกปฏิบัติ 
    2.4 ด าเนินการหรืออนุมัติโครงการอันเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์                 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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    2.5 กระท าการใดในหน้าที่หรือร่วมมือกันกระท าการใด อันเป็นการฉ้อราษฎร์                   
บังหลวง 
    2.6 รับของขวัญหรือของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติ เว้นแต่
ในโอกาสปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และ  
ในแต่ละโอกาสมีราคาไม่เกินสามพันบาท 
   ข้อ 3 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะต้องไม่ใช้เวลาหรือเงิน 
หรือบุคลากร หรือทรัพย์สิน หรือบริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ เพ่ือเป็นประโยชน์                     
ท าธุรกิจของตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

บทก าหนดโทษ 
   ข้อ 4 หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติ ตามข้อ 1 ให้ผู้ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชา                   
ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติงานตามข้อ 2 และ ข้อ 3                       
ให้ผู้บังคับบัญชาท าทัณฑ์บนไว้ และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหาย                       
ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 

ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                          
              (นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ) 
                            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 
 
 
 
 


